附件3
天津市“青马工程”培训班高校班
往期介绍参考

一、培养目标
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，坚持培养工作的政治性，不断扩大“青马工程”的影响力和覆盖面，着力提升“青马工程”的针对性和实效性，使全市“青马工程”的培养体系更加完备，培养模式更为规范，培养效果更有深度，在各行业各领域切实为党培养和输送一批具有忠诚的政治品格，浓厚的家国情怀，扎实的理论功底，突出的能力素质，忠恕任事、人品服众的青年政治骨干。
二、培养机制
在全市各领域深入实施“青马工程”，从高等院校、国有企 业、农村、社会组织、少先队工作者等领域中选拔优秀青年，打造“青马工程”高校班、国企班、农村班、社会组织班、少先队工作者班，致力于打造一批优秀的青年马克思主义者，在全市各领域不断为党培养和输送青年政治骨干。
“青马工程”市级班采取单独编班、集中培养、分类实践的培养模式，理论培训、红色教育等环节采取各班次混合培养的形式，实践锻炼、社会调研等环节根据各班次特点独立进行，此外加强各班次学员间的交流研讨，推动不同领域青年的相互学习和思想碰撞，提升培养培训效果。
“青马工程”市级班由团市委协同市委组织部、市委教育 工委市教委、市民政局、市农业农村委、市国资委和市委党校 共同实施，具体工作由“青马工程”办公室负责。
三、培养过程
“青马工程”市级班学员培养周期为一年，采用理论学习、 红色教育、实践锻炼和日常学习相结合的方式进行。
1.理论学习。引导学员读原著、学原文、悟原理，深读马克思主义经典著作，系统学习《习近平谈治国理政》、习近平总书记系列重要讲话精神。组织学员进行集中理论学习，邀请党政领导、专家学者就党的创新理论、重大政策、世情国情党情、“四史”教育以及天津市经济社会发展情况等进行专题授课。原则上学员全年理论学习时长不少于240学时，其中集中理论学习不少于2周或总学时不少于80学时，各班次可根据培养对象实际情况有针对性地安排其他理论学习内容，包括个人自学、在线学习、专题报告、分组研讨等。
2.红色教育。 引导学员增强对革命传统精神的理解，传承红色基因。组织学员赴革命传统教育基地、爱国主义教育基地、革命遗址等实地学习，参加祭奠革命先烈、重温入党誓词等仪试式教育。寻访历史见证人，观看优秀典型事迹的影像资料、专题展览，邀请先进典型作事迹报告等。
3.实践锻炼。 组织学员开展集中实践和日常实践，到有代表性的基层地区和行业单位开展实地锻炼。团市委会同各培养单位精心选取实践锻炼基地，按照实践类别建立分类清单，满足不同类别学员的实践锻炼需求。
团市委学校部牵头，组织高校班学员利用寒暑假赴基层乡镇街道开展集中实践锻炼。
4.日常学习。 在培养期内，为学员提供《习近平谈治国理政》《习近平新时代中国特色社会主义思想学习纲要》等书籍，学员通过开展理论学习定期撰写读书笔记，分享学习心得，每半年完成一篇"青马工程"学习总结。学员应积极参加本支部、本单位或本地区的理论宣讲活动，每半年讲授一次党课团课。学员应在网络上主动发声亮剑，同各种错误观点和思潮作斗争，在面对重大事件和各种急难险重任务时冲锋在前、经受考验。
六、管理与考核
不忘初心、牢记使命，突出政治之训，深化“训道、训心、训戒、训能”的实效，把从严从实的要求贯穿学员培养全过程， 不断提升培养管理的质量水平。
1.做好跟踪管理工作。制定“青马工程”学员管理规定，严格日常督导检查。每个班次设联络员1-2名，高校班由团市委选派1名同志担任，国企班由团市委和市国资委各选派1名同志担任，农村班由团市委和市农业农村委各选派1名同志担任，社会组织班由团市委选派1名同志担任，少先队工作者班由团市委选派1名同志担任，联络员负责各班次学员的日常联络，定期向学员所在党团组织了解学员日常言行，实时监督掌握学员表现情况，将日常表现作为学员评价的重要指标。
2.严格淘汰退出机制。对于在培养过程中不遵守政治纪律 和政治规矩，违反党和国家政策的;违反国家法律法规，危害党、国家和人民利益的；违背社会公序良俗，违反社会主义道德，有不当言行造成不良影响的；在重大事件和各种急难险重任务前表现消极、没有发挥先锋模范作用的;违反所在单位纪律制度，情节严重的；不遵守培训纪律，违反学员管理规定的。以上行为一经查实，坚决予以除名。结合培养期考核评价结果，对未达到培养目标要求的学员，经团市委与相关单位研究确认后予以淘汰。
[bookmark: _GoBack]3.强化考核评价运用。在考核标准上，把学员政治表现作为第一位的要求，从理论学习情况、实践锻炼效果、结业报告质量、日常行为表现、重大事件响应等方面进行评价，通过学员自评互评、党团支部评价、班级评价、培养单位评价、学习成果评价等环节，按比例设定优秀、合格、不合格等级，合格以上准予结业，考核结果将抄送学员推荐单位。
